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.. Somos esclavos del trabajo?

Estamos en la fase de construcciémd@uevo sistema: social, econdmico, politico y tutal.

Mientras los politicos se afanan por encontrarcsohes en el final de una forma de entender y
vivir la economia, la politica, el trabajo, la puedion y el consumo, la base de la sociedad esta
gestando nuevos estilos de vida en todas las areas.

Una de las méas importantes en este proceso derwmriéh esel area del trabajg en donde la
edificacion de algo nuevo estd en la baselaleaportacion de cada individug y en la
responsabilidad individual por la construccion cole.

Para ello, cada uno necesitamos llevar a cabomaugsipia revolucion interior. Y ésta comienza
por renunciar a las creencias antiguas, propiasuttgiuo modelo del trabajo. Creencias del tipo
“El trabajo es una obligacion y un sacrificio”, “Ganaras el pan con el sudor de tu frente”, “Lo
importante es encontrar una buena colocacion”, ‘@ossclavos del trabajo”, “Qué remedio nos
gueda”, “Nadie se hace rico trabajando”, etc.

Necesitamos llevar a cabo

Nuestra propia revolucién interior

La forma en la que hemos concebido y vivido el djalllesde hace trescientos afioson la
revolucion industrial, se ha quedado anticuadasetaido, bien y mal, para una etapa historica que
ahora est4 tocando a su fin.

El antiguo paradigma laboral-empresarial establecié unas caracteristicas que cobrarondguerz
gue se desarrollaron con la Revolucion Industmekes diferentes etapas. Desde la maquina de
vapor en el siglo XVII, pasando por el “fordismo’modo de produccién en cadena (de Henry
Ford), las aportaciones de Frederick Taylor y sugdnizacion cientifica del trabajo” (el
“taylorismo”) hasta la ultima fase de la revoluciéformética o tercera revolucion industrial, con
el “taylorismo digital” o la mecanizacion llevadibpaoceso informatico, todo ello, con ausencia de
creatividad y autonomia personal.

Algunas de estas caracteristicas son:

» El control jerarquico basado en la obediencia.

* La motivacién es externa al individuo y esta ceataren el binomio premio-castigo.

» Ladisciplina como herramienta de productividad.

» El objetivo casi exclusivo de maximo beneficio; cams suficiente.

* La falta de autonomia personal (“Hago lo que merdidNo debo pensar, ni opinar, ni
decidir”).

* Lalucha competitiva fuera y dentro de las empresas

» Ladiscordia entre los intereses del trabajadalyethpresario.

www.felicidadlaboral.com



F o viencarar iaborai de TODOS
elzczdad

aboral.com

En la actualidad esta forma de entender el tradstfp ocasionando que muchas personas se sientan
inseguras y temerosas ante la inestabilidad don@n&tras, han caido en la desmotivacion que
lleva inevitablemente al llamado “despido interigh’engo a cumplir hasta la hora de salir”). Y
otras tantas que se sienten frustradas en suvidealty sus ganas de aportar, o se sienten agsbiada
ante las presiones hacia la productividad y lasagen

Muchas personas estan tan desmotivadas que hana;aid

inevitablemente, en el denominado “despido intetio

Afortunadamente, existen ciertos planteamientasermias y actitudes que apoyan la revolucion
interior para el desarrollo deuevas formas evolutivas de entender y de vivir drabajo,
partiendo desde el individuo y enlazando con elaarsocial.

Te invito a que leas e intentes hacer tuyas lasesites ideas para observar que es lo que producen
en tu interior. Quizas sientas que te gustan yate \dtalidad, o tal vez, te produzcan rechazo o
resistencia. Imagina que repercusiones podriam tan& forma de vivir y experimentar tu trabajo
dia a dia vy, finalmente, elige aquellas que quiategptar como nuevas ideas y cuales refuerzan lo
gue ya piensas y estas poniendo en accion.

MIRANDO TU VIDA LABORAL-PROFESIONAL

» Tomo la responsabilidad por mejorar mis condiciahesrabajo. Si no estoy satisfecho me
hago responsable para aumentar mi satisfaccion.

* Renuncio a visiones pesimistas y victimistas quoajesn mi vitalidad y me hagann sentir
rabioso e impotente.

* Me abro a nuevas ideasldeas inspiradas que me inviten a tomar accidwcar cambios y
a sentirme construyendo algo nuevo y mejor.

* Me veo a mi mismo como una semilla que mejora lizddaboral de mi entorno de trabajo,
de forma silenciosa, humilde y poderosa.

e Formo parte del movimiento que esta construyenuaraa un nuevo orden social.

* Reconozco que junto a las visiones pesimistas dmotexto socio-econémico que llega a
su fin, esta en marcha un movimiento de constru¢c@golucién y regeneracion que trae
mejoras importantes y nuevas oportunidades indakeduy colectivas.

e Soy el Unico responsable de genenapropia motivacion.

* Reconozco waloro mis puntos fuertes profesionales-laboraley decido aumentar mi
calidad y mis habilidades, e implicarme y apontamiejor de mi.

 Creo y decido que es posible trabajar y disfrujae es posible sentirme haciendo una
contribucion a la evolucidn social y al bienestamiano, y que mi aportacion es valiosa para
los demas.

* Soy yo quien elige mi vida, quién decide si me guex donde estoy 0 comienzo un proceso
de cambio interior y exterior.

* Tomo la responsabilidad para ayudar en el procesmaohbio de mi empresa, o decidir si es
apropiado y posible moverme a otro entorno laboral.

» Conscientemente contribuyo a equilibrar el objetbemtrado en el beneficio econdémico,
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con la felicidad personal y el bienestar colectnaocial.

» Desarrollo la vision de estar aportando alli doesi®y, un servicio o un producto del que
las personas se benefician y agradecen.

* Reconozco que sea cual sea la situacion en la quenauentre, es el lugar perfecto para mi
aprendizaje como ser humano.

Estas ideas y actitudes, entre otras, promueveprageso de toma de responsabilidad personal y
fomentan la creatividad y la fluidez, en contrapigsi al estancamiento y el desanimo. Ademas, nos
ayudan a conectar nuestra aportacion personal mawigsion global de evolucién, solidaridad y de
nuevas perspectivas, muy apropiadas y necesarest@ momento de transformacion.

iCONSTRUYAMOS JUNTOS UN MUNDO MEJOR!

Manuel Rodriguez Alejandre
Equipo de FelicidadLaboral.com
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